4.04 - Motorista

4.05 - Operador de Maquinas

4.06 - Auxiliar de Servigos Gerais - Vigia

4.07 - Auxiliar de Servigos Gerais - Zeladoria

4.08 - Eletricista

4.09 - Pedreiro

4.10 - Carpinteiro

5.00 - GRUPO DOS AGENTES POLITICOS

6.00 - GRUPO CONFIANCA OU COMISSAO.

MANUAL DE OCUPAGOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Planejar, executar, supervisionar e avaliar e executar planos e programas sociais, visando a
implantagao, manutencdao e ampli agdo de servigos na area de desenvolvimento comunitdrio e integragao na
comunidade; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando - os, encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento necessario; Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos, assisténcia médica, documentagdo, col ocagdo profissional e outros, de modo a servir
individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de
treinamentos especificos técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e salde.
Identificar problemas psico-econdmico-sociais do individuo, através de observagoes, atividades grupais,
entrevistas, pesquisas e visitas domiciliares, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades
individuais; Atuar junto aos servidores municipais aposentados; Programar atividades de integragdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escolas, de departamentos e servidores em geral, das
diversas areas da prefeitura municipal; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para
debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos sobre ad aptagdo, permanéncia e desligamento de

menores nas entidades assistenciais especificas; Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL e REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE CONTRATAGAO: CONCURSO PUBLICO

CARGO: CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO




Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contédbeis e efetuando célculos,
com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Elaborar e assinar balancetes e balancos,
aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orgamentarias; Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da
proposta orgamentaria; Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periédicos de acordo com a proposta orgamentar ia e disponibilidade financeira do tesouro; Organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes orgamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagdo comprobatéria e enviando-a ao 6rgao competente para apreciagao e
julgamento; Controlar os trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo os saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes contabeis; Proceder aos trabalhos
de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servigos; Analisar processos de prestagdo de contas em geral; Elaborar Relatérios Fiscais;
Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; Executar outras atividades

correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS e REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

CARGO: CONTROLADOR

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO




Propor a edigdo de normas, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizacdo e avaliagao de gestdo. Realizar andlise, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestao dos
administradores publicos. Verificar a legalidade e a exatiddao dos pagamentos da remuneragdo, dos
subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da Administracdo; Direta e
Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal. Apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos plblicos estaduais e, quando for o caso, recomendar as
autoridades competentes as providéncias cabiveis. Realizar analises preventivas ordinarias e especiais
nos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo Relatério de Auditoria. Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a
aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado ao Municipio, desde que ndo derivados de obrigagao
constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizagdes em geral, dotadas de personalidade
juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do Orcamento do municipio a
qualquer titulo. Avaliar o controle interno dos Orgdos e das Entidades analisadas. Realizar os trabalhos
de auditoria preventiva decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais.
Verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou
entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico
estadual ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagdes de natureza pecunidria.
Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos érgaos
ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos.
Fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas tributarias e ndo-tributarias bem como a regularidade
na realizagdo da despesa publica. Emitir Relatério e Certificado de anadlise nas Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo
Tribunal de Contas. Fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos recursos extra-orgamentdrios. Recomendar a
inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Andlise, que determinado ato
tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario. Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em
que os Orgdos ou Entidades da Administragdo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou
beneficidrios, inclusive as exigidas pelas instituigdes financiadoras. Executar a programagao de andlise
de rotina contdbil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, frotas, compras, estoque, de
atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa da Secretaria Municipal de
Administracdo ou dos controles internos determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na Administragao
Direta e Indireta. Realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo Municipio e as que resultem
de convénio com outro ente da federagdo. Realizar auditoria e fiscalizar servigos, procedimentos e
aquisigbes referentes aos departamentos médicos existentes nos diversos érgdos e entidades do Municipio.
Desenvolver auditoria preventiva, realizar fiscalizagles e sugerir a edicdo de normas segundo cada area
de atuagdo constante da Habilitagdo Profissional. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos
equipamentos e medicamentos adquiridos e das obras executadas. Avaliar previamente a lista dos
equipamentos e medicamentos a serem adquiridos, manifestando-se acerca da existéncia de produtos
similares. Pronunciar-se acerca da qualidade e quantidade dos materiais empregados nas obras contratadas
pelo Municipio. Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo
Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Secretario Municipal de
Administracdo se a alternativa ndo for a mais econdmica. Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagao de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranga das informagoes;
Solicitar quando necessario a participagdo de empresas ou profissionais especializados para subsidiar

relatérios.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO OU CIENCIAS ECONOMICAS

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRUPO PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 20 horas




DESCRICAO DO CARGO

Promover avaliagcdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Elaborar cardapio para merenda
escolar, acompanhar e orientar os funcionarios que preparam a merenda escolar; Promover adequagao
alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educagao
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; Executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da criangca e da familia;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover educagdo, orientagdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atengdo primaria em saude; Elaborar e revisar legislagao prépria da sua
area de atuagao; Contribuir no planejamento, execugao e anadlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Realizar vigiléncia
alimentar e nutricional; Integrar os o6rgaos colegiados de controle social; Desenvolver atividades
estabelecidas para a é&rea de nutrigdo clinica: ambulatério; Participar do planejamento e execugdo de
treinamentos e reciclagens em recursos humanos em salde; Participar de cémaras técnicas de padronizagao
de procedimentos em salude coletiva; Promover programas de educagao alimentar e orientagdo sobre
manipulagao correta de alimentos; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional; Desenvolver
pesquisas e estudos relacionados a sua &rea de atuagao; Colaborar na formagado de profissionais na area
da salde, orientando estadgios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periddico dos
trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia

imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE NUTRIGAO E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE CONTRATAGCAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas,
realizando estudos para implantacdo de novos métodos. Efetuar andlise bromatolégica de agua e alimentos,
através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservaga o e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica. Efetuar e ou controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina
legal. Orientar e executar andlise radio quimicas e outras em fluidos biolégicos. Responsabilizar-se
pelos medicamentos sob sua guarda. Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de
estudos e pesquisas farmacodinémicas e toxolégicos. Analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos. Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos. Subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico. Executar manipulagao dos ensinos farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservagdo. Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagao realizada pelos
funcionadrios subordinados, dando a orientagdao necessdria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia). Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigildncia sanitaria.
Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuig¢a o, dispensagao e controle de medicamentos pelas Unidades de Salde. Executar

outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA OU BIOQUIMICA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL



CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Ensinar exercicios respiratérios para doentes acamados ou com bronquite crénica, asma e enfisema
pulmonar, cuidar dos aparelhos de respiragdo e aspiragao pulmonares de secregao pulmonares; Fazer
massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retragao das
articulagdes muscula res e acelerar o processo de cicatrizagdo; Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e
sensorial de criangas e bebes com problemas neurolégicos; Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas
pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho; Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimento e
treinar a coordenagao motora de pessoas idosas; Ensinar exercicios musculares e respiratérios para
evitar problemas circulatérios e de postura em mulheres gravidas e treind - las para o parto; Ajudar
doentes com traumatismo craniano, derrame cerebral ou paralisia a recuperar a coordenagdo motora; Usar
eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a capacidade de movimentagdo, estimular a
circulagao e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas musculares e luxacdes; Tratar
deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de alongamento e de fortalecimento da
musculatura; Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas articulagdes, deformagdes, artrite e

reumatismo; Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO PEDIATRA

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a &rea de atuagdo, emitindo diagndsticos
e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como
propor medidas preventivas de salde; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares
ou encaminhd-lo a especialista; Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o
acompanhamento do tratamento; Realizar, de acordo com a area de atuagao, intervengoes cirdrgicas,
utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair o6rgdos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir seqlelas ou lesGes ou estabelecer diagnéstico cirlrgico; Prescrever medicamentos
e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as
anotagbes pertinentes nos prontudrios; Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e. Hospitalares,
avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente; Emitir pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; orientar enfermeiros e auxiliares sobre o cumprimento das normas e
atendimento de pacientes; Participar da avaliagcao da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes,
propondo, quando necessarios, melhorias do progra ma de assisténcia social; Participar na elaboragao de
programas de salde, visando a prevengao de doengas e orientagdo de técnico de enfermagem, agentes
comunitdrios e a comunidade; Dar plantdo nos eventos realizados na Secretaria Municipal de Saude,
assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar; Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas
corretivas, quando de surtos; responsabilizar - se pelos materiais (drogas, reagentes, etc),
equipamentos e instrumentos da area de atuagao; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos,
e outros eventos, sobre sua especializagdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriado, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do 1local de trabalho; Manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagodes tecnolégicas de sua area de atuagdo; executar outras

tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PRE-REQUISITOS




ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redacdo dada pela Lei n® 369/2011)

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame clinico geral, ginecolégico e
obstétrico; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressdo arterial e
o peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante e encaminhd-la a maternidade; Preencher fichas
médicas das clientes; Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; Atender ao parto e
puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas
voltados para a saude publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
Participar de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redagdo dada pela Lei n® 369/2011)

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Participar da formulagdo de diagndésticos de salde publica realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de saude do Munic ipio, identificando prioridades, para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantagao de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude. Participar nas
definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na éarea de saude;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagées e solicitando hospitalizagao, se
necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnoéstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de
pacientes, verificando as suas condigdes de salde, emitindo concessdo de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Executar outras

atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redacdo dada pela Lei n® 369/2011)

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2011/36/369/lei-ordinaria-n-369-2011-altera-o-anexo-v-manual-de-ocupacoes-da-lei-municipal-326-de-11-122009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2011/36/369/lei-ordinaria-n-369-2011-altera-o-anexo-v-manual-de-ocupacoes-da-lei-municipal-326-de-11-122009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2011/36/369/lei-ordinaria-n-369-2011-altera-o-anexo-v-manual-de-ocupacoes-da-lei-municipal-326-de-11-122009-e-da-outras-providencias

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicao e outros,
para controlar qualidade e condiges sanitarias e prevenir surtos de doengas; Averiguar a existéncia de
focos de doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para a nalises de
laboratério e emitindo diagnésticos para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal;
Interdigdo de propriedades, termos de custdédia, multas e outros; Emitir pareceres para credenciamento de
casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais; Participar
da elaboragdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagdo de
entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservacdo dos mesmos e
condigées de higiene do local, com vistas ao resguardo da salde publica; Desenvolver pesquisas
veterindrias para produgdo de material biolégico e detecgao de zoonoses, coletando e analisando amostra
s de animais, sangue, urina, fezes e outros com o fim de combater e prevenir doengas; Executar outras

atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redacdo dada pela Lei n® 369/2011)

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de salude, escolas e
creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica; Examinar os dentes
e a cavidade bucal, procedendo, se necessadrio, a profilaxia, restauragdo, extragao, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagao
odonto-sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; Acompanhar a
evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de
profilaxia dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos; Realizar pericia odonto-legal e odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e
outras informagdes; Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos; Executar servigos de
radiologia dentaria; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencao dos problemas de salude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para estudantes
da rede municipal de ensino e para a populagao de baixa renda; Responsabilizar-se pelos atos técnicos
executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; Realizar o preparo psicolégico
de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas; Orientar, supervisionar e responder solidariamente,
pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; Cumprir determinagdes técnicas

e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redacdo dada pela Lei n2 369/2011)

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 20 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distUrbios da comunicagdo oral e escrita; Atender pacientes
com problemas de gagueira, voz, alteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem;
Atender pacientes com distlrbios de mudez, surdez, gagueira e dicgdo; Implantar programas de prevengdo
de disturbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos de ensino a defici entes e uso
da voz em sala de aula. Fazer testes para diagnosticar distUrbios em recém-nascidos, criangas e adultos,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a
médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou
instituigGes competentes; Resolver questdes ligadas a linguagem oral e escrita e supervisionar programas

terapéuticos de reeducacdo na rede plUblica municipal; Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE CONTRATAGCAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; Elétricose hidrosanitarios; Elaborar cronogramas
fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras,
acompanhar, fiscalizar e controlar a execugao de obras e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura
municipal; Promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serao executadas as obras
analisar processos e a provar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como:orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia el étrica entre outras: Realizar
especificagbes e quantificagOes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; Participar na
discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagbes e urbanismo, plano
diretor do Municipio e matérias correlatas; Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e
obras; Analisar a aprovar projetos para liberagao de habite-se; Realizar assessoramento técnico; Emitir
parecer sobre questdes de sua especialidade; Realizar e executar outras atividades afins. Executar

outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redacdo dada pela Lei n® 369/2011)

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2011/36/369/lei-ordinaria-n-369-2011-altera-o-anexo-v-manual-de-ocupacoes-da-lei-municipal-326-de-11-122009-e-da-outras-providencias

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagdo e outros; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagao
sanitaria da populagao, interpretando e avaliando resultados; Participar na elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizagao de servigos operacionais de enfermagem; Participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e
estudos na &rea de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes
técnicas e verificando necessidades; Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a
pacientes e familiares, quando da internagao ou alta, verifica ndo e orientando o exato cumprimento de
prescrigoes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem na
aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagao de campo operatério e esterilizagao
do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; Coordenar as
atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo
diadrio do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas; Proceder registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunices, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituigdo

quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redacdo dada pela Lei n® 369/2011)

FORMA DE CONTRATAGAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Planejar e coordenar projetos de integragao agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem,
feno, adubagdo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; Emitir relatérios informativos aos
6rgdos de pesquisa; efetuar a divulgagdo dos projetos desenvolvidos. Projetar, executar e
operacionalizar servigos especializados relativos a adubagdo, plantio e combate as pragas, colheita e
beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle de
erosdo e protecao ao meio ambiente e industrializagao de produtos alimenticios de origem vegetal e
animal; Projetar e supervisionar a construgdo de instalagOes especificas para armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagdo e drenagem para fins agricolas e construgoes
rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos da viabilidade
econdémica da exploragao das diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos e
informativos ligados ao setor; Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da
Secretaria; Participar, orientar e acompanhar discussao sobre a politica desenvolvida no setor
agropecuario e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE AGRONOMIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA (Redagdo dada pela Lei n2 369/2011)

FORMA DE CONTRATAGAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PROCURADOR

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 20 horas
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DESCRICAO DO CARGO

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-judiciais
em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo
recursos e petigoes, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos em foro
geral em todas as instancias; Assessorar os diversos érgdos da entidade interpretando textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da
entidade; Examinar e emitir pareceres e informagGes sobre processos e expedientes administrativos,
consultando leis e regulamentagOes vigentes, a fim de determinar as disposigcdes legais pertinentes que
envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses da entidade;
Prestar assessoramento juridico em questOes trabalhistas, ligadas a administragdo, examinando os
respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e decisOes; Acompanhar processos e
outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados em dispositivos legais em vigor e na
jurisprudéncia; assessorar a entidade nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de
garantir sua viabilidade e legalidade das condigdes contratuais, alertando quanto a seus efeitos;
Elaborar procuragdes, escrituras e contratos em geral; Contatar com entidades juridicas publicas e
privadas e pessoas fisicas, para obtengdo de informagdes ligadas a sua area de atuagao, participar de
comissbes de sindicancias e de procedimentos administrativos por determinagdo superior; Executar outras

tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO DE DIREITO E REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE CONTRATAGAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos
individuais; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnéstico e
tratamento a ser dispensado; Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Atuar na correcdo e prevengdo de distlrbios
psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padroes normais de comportamento;
Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagndéstico e tratamento de enfermidades;
Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal
através de testes e entrevi stas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;
Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho, inclusive realizando
trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dindmica de grupo;
Identificar problemas de aprendizagem em alunos, através de testes, entrevistas e observagdes; Executar

outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATERGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (acrescido pela Lei 331/2009 )

CARGO: LICITADOR
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CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Receber as requisigdes de compras, analisando-as e efetuando as cotagdes necessarias; Fazer cotagoes de
precos; Preparar relatéorios e planilhas dos processos licitatérios; Organizar as documentagoes
necessarias para a realizagdo dos processos licitatérios, incluindo a fase interna e externa; Efetuar as
publicagbes necessarias, de acordo com as leis vigentes; Adotar as modalidades cabiveis, em acordo com
os pareceres juridicos; Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos licitatérios - administrativos; Encaminhar previamente os processos licitatérios a
Assessoria Juridica, para sua analise e parecer; Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
designado; Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuladrios, requisigdes, quadros e
outros similares; Prestar informagdes necessarias sobre o SIM - AM, no que tange a licitagbes; Repassar
copias dos documentos necessarios para a contabilidade e finangas; Arquivar sistematicamente documentos;
Manter as informagbes necessdrias sempre atualizadas no sistema contabil; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho; Executar tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO e CURSO BASICO DE INFORMATICA

EXPERIENCIA MINIMA: UM ANO, mais participagdes em cursos técnicos de Licitagdes e Pregdo, podendo atuar

como pregoeiro.

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Auxiliar os dentistas realizando junto aos pacientes, trabalho educativo de orientacdo a higiene oral,
preparando e esterilizando materiais e instrumentos, requisitando produto de uso odontolégico;
Desenvolver trabalho educativo com pacientes, ensinando a correta escovagao, uso de fio dental,
importancia de dentes sadios e demais medidas higiénicas, a fim de promover a conservagdo e difundir
nogoes gerais sobre higiene oral; Realizar evidenciagdo de placas bacterianas nos pacientes, utilizando
solucdo adequada, para posterior remogdo pelo odontdélogo ou pelo préprio paciente; através de orientagdo
sobre escovagao dentaria; Auxiliar os dentistas em cirurgias, extragdes, preparando, dispondo e passando
instrumentos e materiais no momento solicitado, a fim de facilitar o desempenho funcional; Providenciar
a esterilizagdo do instrumental e materiais utilizados lavando, desinfetando e/ou colocando em estufa, a
fim de promover assepsia dos mesmos; Observar medidas assépticas de rotina, desinfetando pias de
escovagdo e demais partes do ambiente, a fim de manter limpo e pr onto o local de atendimento; Ligar e
desligar equipamentos dos consultérios odontolégicos, seguindo processos rotineiros, para permitir o
trabalho dos odontélogos; Trocar os liquidos revelador e fixador utilizados na revelagao das chapas de
RX, abastecer o amalgamador, preparar algoddo pa ra uso e efetuar a esterilizacao de gases; Controlar
toalhas, enviando-as ao setor competente para lavagem e higienizagdo; Controlar o estoque de
medicamentos e materiais de uso do setor, comunicando ao superior quando o mesmo atingir os niveis
minimos, providenciando a reposicdo; Preencher formuldrios, registrando as atividades para fins de
controles estatisticos e outros; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela

chefia imediata.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO TECNICO EM HIGIENE DENTAL E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE CONTRATAGAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL




CARGO: TECNICO AGRICOLA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, orientando os agricultores sobre técnicas de plantio, manejo
de maquinas agricolas, uso de defensivos e similares, colheita e comercializagao dos produtos. Auxiliar
no planejamento de propriedades agropecuarias, verificando sua localizagdo, tipo de terreno, espécie
de criagdo, construgdes necessarias e informando dados relativos a regido, condigbes meteorolégicas e
cotacOes de mercado e produtividade, para assegurar o aproveitamento racional dos recursos e a qualidade
das espécies. Prestar assisténcia técnica na multiplicacao de sementes e mudas, comuns e melhoradas, na
aplicagdo de produtos especializados bem como em servigos de drenagem e irrigagao; Prestar assisténcia
técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios; Emitir laudos e documentos de
classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Execugao
e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; Dar assisténcia técnica aos produtores
rurais; Elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou nos
trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria; Executar e orientar servigos na area de
agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adubagdo verde, preparo de solo e
controle bioldgico de pragas; emitir relatérios informativos aos oérgdos competentes. Executar outras

tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO MAIS CURSO TECNICO ESPECIFICO

EXPERIENCIA: UM ANO

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SANEAMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a &rea de salde, saneamento e vigiladncia sanitaria. Planejar, redigir e
realizar controle de auto termo de apreensdo e inutilizagdo e apreensdo em depdsitos de produtos e
medicamentos; Executar conscientizagdo e apreensdo de produtos deteriorados e vencidos; Inspecionar os
estabelecimentos de géneros alimenticios e outros; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente
referente a atividades particulares, comerciais e industriais, promovendo andl ise e condigdes de
saneamento basico em todas as areas pertinentes a vigilancia sanitaria, com transmissdo e aplicagao de
conhecimentos técnicos da area, visando a promogdo da saude publica; Executar visitas domiciliares de
rotinas para controlar a higiene familiar; Realizar divulgagdo de higiene a 6rgdos de comunicagdo para
conscientizar a populagdo; Inspecdo para o registro de produtos industrializados no Ministério da Saude;
Vistoriar os estabelecimentos para a liberagao da licenga sanitdria anual; Identificagdo, diagnéstico e
resolugao de problemas ligados a saude publica nas areas afins envolvendo qualidade de produtos
alimentares, medicamentos, prestagdo de servigos na darea e saneamento basico, juntamente com
fiscalizagdo, controle e autuagd o se necessario; Respeitar e colocar em pratica as prerrogativas
estabelecidas pelas instancias superiores no que tange as buscas e interdigdes de produtos, alimentos ou
correlatos que possam colocar em risco a saude humana; Orientagao e acompanhamento na execugao dos
servicos de limpeza urbana, coleta e processos de reciclagem de lixo e execugbes de projetos na é&rea,
junto a estabelecimentos comerciais, industriais ou de quaisquer iniciativas; Promover e auxiliar nas
acoes de programas e projetos na area de educagdo sanitaria ou quaisquer iniciativas para promogdo da
salde publica; Promover o controle de drogas e medicamentos de uso controlado em todos os
estabelecimentos de venda ou atendimento de pacientes; Dirigir veiculos leves; Executar outras tarefas

compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA




FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DIARIA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Efetuar o controle das prescrigoes e checagem de horarios apés administragdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem, Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagao, apds os
procedimentos necessarios; Realizar as agOes de pré-consulta, de acordo com o programa e sub-programa,
com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; Aplicar
de acordo com a prescricao médica, injegées IM, EV, ID, Sc, vacinas, venoéclise e administracdo de
solugOes parenterais; Efetuar a checagem, apds realizagdo da agao de enfermagem, empregando técnicas e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragao, obedecendo o
horario preestabelecido; Auxiliar na realizagao, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com
dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de s ecregdo orofaringea, de traqueotomia e entubagao;
Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise
peritonal e hemodidlise; Auxiliar na assisténcia de enfermagem & gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de
laboratérios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientagdo profissional; Efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposigdo quando necessadrio; Auxiliar na coleta e manutengdo dos materiais fisicos,
quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacdo de exames; Realizar o enchimento, embalagem e
rotulagdo de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratoério,
fazendo as anotagbes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores; Comunicar ao
profissional imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a
fim de que seja providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos problemas de saude do
Municipio, sob a supervisdo do titular do 6rgdo de Saude; Supervisionar o atendimento nos postos de
salde do Municipio controlando as condigGes sanitarias, de higiene e das quantidades de medicamentos
postos a disposigao da comunidade; Providenciar a esterilizagdao e disposicdo no local adequado do
material necessario; Orientar o publico quanto a prevengdo da salde. Zelar pelo uso dos instrumentos
utilizados; Providenciar o bom atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de saude para

tratamento; Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO MAIS CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE CONTRATAGAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGO: TOPOGRAFO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Desenvolvimento de atividades referentes a levantamentos topograficos, mapas, cadastro imobiliario e
desenho técnico; Efetuar calculos analiticos e planilhas relativos as coordenadas e medidas obtidas em
levantamento de campo, para elaboragdo de desenho técnico; Responsabilizar-se por aparelhos e
equipamentos de topografia, tipo: teodolito, trenas, régua, mapas, etc; Executar levantamentos, para
realizar o alinhamento da medigdo; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outro
equipamento, para facilitar as medigOes e/ou outros levantamentos; Executar outras tarefas compativeis

com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO




EXPERIENCIA: UM ANO

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagées quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou
digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, memorandos e outros; Elaborar,
analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando cdalculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na &rea administrativa; Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se
fizer em necessarios; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Atender a chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagées; Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com as normas preestabelecidas; Receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdoes dos materiais com os documentos de entrega; Interpretar
leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administragdo geral; Executar toda a rotina
pertinente as secretarias de escolas como a organizacdo e manutencdo de prontudrios e documentos de al
unos, expedicdo de diplomas, controle de freqliéncia de servidores da escola, entre outras; Executar

outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO BASICO DE INFORMATICA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO




Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de
manter os documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Datilografar
ou digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas
estatist icos, boletins, atendo-se aos conteldos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim
de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens,
relatorios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros docume ntos, verificando a
correcdo de dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentagdo de origem;
Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagao de contas, arquivos e outras fontes, a
fim de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou
tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando céalculos,
registrando informagdes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de natureza simples,
demonsstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando
informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel,
telefonemas, tiragem de fotocdépias, saida de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros,
conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes; Protocolar despachos,
documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagbes, data, destino e outras
informagdes; Auxiliar na elaboragdo de prestagao de contas; Controlar material de expediente, material
de limpeza, conservagdo e outros utilizados na é&rea, registrando quantidade, qualidade, consumo dos
mesmos, preparando requisigdes, conferindo e entregando quando solicitado; Operar maquinas copiadoras,
preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outra tarefas compativeis com a fungao

e/ou determinadas pela chefia imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO BASICO DE INFORMATICA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizacdo em geral; Orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizacdo as construgoes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagbes, notificagOes e embargos;
Emitir autos de infragdo; Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda e limpeza
publica; Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvards e/ou servigos urbanos referentes ao comércio
ambulante, feiras, indUstrias, comércio, mercado e abrigos; Realizar diligéncias necessarias a instrugao
de processos; Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas; Orientar contribuintes
visando ao exato cumprimento da legislacdo tributdria e de posturas; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhes sejam determinadas por lei ou autoridade competente; Executar outras

tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO




Realizar trabalhos administrativos da Instituigdo nas &reas de recursos humanos, da educagdo, finangas,
logistica e de administragcdo geral; Atender ao publico interno e externo; Fazer e atender chamadas
telefénicas obtendo e fornecendo informagdes; Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;
Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc; Orientar, instruir e proceder a tramitagado de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; Elaborar levantamentos de dados e informagbes; Participar de projetos na area
administrativa ou outra; Participar de comissées e grupos de trabalhos, quando designado; Efetuar
registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares; Elaborar planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicgos,
boletins e formularios; Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes; Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios
e outros, promovendo medidas de preservagdo do patrimdénio documental; Auxiliar na organizagdo de
promogbes culturais e outras; Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local; Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob supervisao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengao
dos equipamentos e ambiente de trabalho; Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcgdo;

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO BASICO DE INFORMATICA

EXPERIENCIA: UM ANO

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: TECNICO DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO DOCARGO

Supervisiona equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizagao de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagdo, tributagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagao
das normas e medidas fiscalizadoras; Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos
e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade;
Procede ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagao, acompanhando sua execugdo e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executa as tarefas de fiscalizagao de
tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais
entidades, examinando roétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defe
nder os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Fiscaliza mercadorias em trénsito,
efetuando sindicancias em rodovias, feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes
e irregularidades que prejudiquem o erario publico; Examina a capacidade produtiva de unidades
industriais, observando e analisando os processos de fabricagdo, a fim de colher dados para
classificagdo tributaria; Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter-se
informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagcdes feitas em publicagdes
oficiais e especializadas, para difundir a legislagao e proporcionar instituigdes atualizadas e executar

outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO BASICO DE INFORMATICA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE CONTRATAGAO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: DESENHISTA




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquitetdénicos, projetos complementares, levantamentos
topograficos, mapas e plantas cadastrais; Desenhar férmulas, cartazes, graficos, cronogramas e
letreiros, seguindo solicitagOes especificas; Levantar dados sobre obras e edificagdes existentes para
elaboragdo de desenhos e projetos; Organizar arquivos de projetos e mapas; Executar outras tarefas

compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO MAIS TECNICO NA AREA (AUTO-CAD)

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Auxiliar o dentista na realizagdo dos atendimentos e procedimentos odontolégicos; Fazer a limpeza de
méveis e equipamentos; Fazer a escavagdo e revelagdo de placas; Lavar e esterilizar instrumentos
odontolégicos; Agendar e organizar os pacientes; Fazer a aplicagdo de fllor; Orientar os pacientes sobre

a higiene bucal e escovagdo; Preparar os materiais e instrumentos a serem utilizados pelo dentista.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atengdo B&sica - SIAB, informagdes de cada
membro da familia a respeito de condigbes de salde, situagdo de moradia e outras informagdes adicionais;
Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo
das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia
da comunidade; Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros &reas
de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como
exemplo: esgoto a céu aberto, &4gua de pogo, isolamento da comunidade; Realizar visita domiciliar as
familias de sua micro area no minimo uma vez por més; Promover reunibes e encontros com diferentes
grupos, como gestantes, mdes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco; Incentivar a
participacao das familias na discussdo do diagnéstico comunitario de saude, no planejamento de agdes e
na definicao de prioridades; Identificar criancas em idade escolar que estao fora da escola para serem
encaminhadas a rede de ensino publico; Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma

positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA: NAO EXIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO




GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a &rea de salde, saneamento e vigiladncia sanitaria; Planejar, redigir e
realizar controle de auto termo de apreensao e inutilizagdo e apreensdo em depoésitos de produtos e
medicamentos; Executar conscientizagdo e apreensdo de produtos deteriorados e vencidos; Inspecionar os
estabelecimentos de géneros alimenticios e outros; Executar visitas domiciliares de rotinas para
controlar a higiene familiar; Realizar divulgagdo de higiene a dérgaos de comunicagdo para conscientizar
a populagdo; Inspegdo para o registro de produtos industrializados no Ministério da Saude; Vistoriar os

estabelecimentos para a liberagdo da licenga sanitéria anual; Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA: NAO EXIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Examinar o veiculo, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do
mesmo; Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pegas de transmissdo, diferencial e outras
partes, seguindo técnicas apropriadas; Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e c¢ ontrole e outros equipamentos, para
assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituigao, reparagao ou regulagem total ou parcial
dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas ap ropriadas, para recondicionad-lo e assegurar
seu funcionamento; Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa

realizada; Executar outras atividades correlatas;

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizado (Redacdo dada pela Lei n2 548/2017)
ESCOLARIDADE—ENSINO—FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA: DOIS ANOS

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2017/54/548/lei-ordinaria-n-548-2017-altera-a-lei-3262009-para-o-fim-de-incluir-excluir-vagas-e-cargos-vencimentos-descritivo-de-funcoes-e-outras-providencias

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas;
Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo do veiculo; Zelar
pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Observar as normas de diregdo defensiva, a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza do veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servigo do 6rgdo. Executar outras atividades

correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizado (Redacdo dada pela Lei n2 548/2017)

EXPERIENCIA: DOIS ANOS, ESTAR HABILITADO DEFINITIVAMENTE.

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2017/54/548/lei-ordinaria-n-548-2017-altera-a-lei-3262009-para-o-fim-de-incluir-excluir-vagas-e-cargos-vencimentos-descritivo-de-funcoes-e-outras-providencias

? Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; ? Inspecionar
as condigdes da maquina (nivel da &gua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
maquina e encaminhando-a para manutengao quando detectar problemas; ? Relatar em caderneta de registros,
os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; ? Operar veiculos motorizados, especiais,
tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros; ? Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, abrir valetas e cortes taludes; ? Proceder escavagbes, transporte de terra, compactagoes,
aterros e trabalhos semelhantes; ? Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom

funcionamento; ? Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)

(Redacdo dada pela Lei n2 631/2019)

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Efetuar a ronda e guarda das instalagbes publicas; Efetuar rondas diurnas e noturnas, perioddicas de
inspecdo pelo prédio e imediagOes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estao
devidamente fechados; Impedir a entrada, no prédio ou é&reas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas
as devidas providénc ias; Zelar pelo prédio e suas instalagbes, jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sistema de iluminagdo, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengdo; Executar servigos de vigildncia em prédios, logradouros e
outros locais publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servigos relacionados com o cargo; O
exercicio do cargo exige a prestagao de servigos aos sabados, domingos e feriados, inclusive servigos
noturnos e nos mais variados locais do Municipio; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e
ajudar na remogdo ou arrumagdo de mdéveis e utensilios; Remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios; Coletar lixo dos
depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento
simples (carrinho de mdo e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos; Executar

outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A QUARTA SERIE OU PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADORIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2019/63/631/lei-ordinaria-n-631-2019-altera-a-lei-n-3262009-para-modificar-o-nivel-minimo-de-escolaridade-exigido-para-o-cargo-de-operador-de-maquinas

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocdo ou arrumagdo de méveis e
utensilios; Remover o pdé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas,
pisos, passarelas, tapetes e utensilios; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; Coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros,
espelhos e persianas; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento simples (car rinho de méo e
alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remocdo dos mesmos; Preparar a merenda escolar de acordo
com o cardapio fornecido pela nutricuinista; Executar outras atividades correlatas. Executar a limpeza
das vias publicas, varrendo e/ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo; Coletar
o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado; Manter limpas as pragas
publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente; Conservar em bom estado os materiais e utensilios
utilizados no servigo de limpeza, Usar equipamentos, luvas botas, aventais e outros destinados a
protecdo individual; Executar os servigos em locais e horarios determinados pela chefia imediata;
Executar a limpeza de valas, capinagao, auxiliar e desenvolver qualquer tipo de servigo inerente ao
cargo com determinagcdo da chefia imediata; Zelar pelo uniforme utilizado no servigo; Executar servigo no

Cemitério Municipal;

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A QUARTA SERIE OU PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Fazer reparos e manutencdo na rede de iluminagdo publica (escolas, prédios publicos, semaforos, pragas,
logradouros, etc.); Avaliar danos nas instalagdes, efetuando reparos ou substituigdes quando necessario;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Fazer fundagdes de obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares;
Levantar os cantos da construgdo, observando o prumo, esquadrando e nivel da mesma; Efetuar acabamento
de obras tais como: colocagdo de azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem; Executar quando
necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar caminhdes;
Construir e manter calgadas, meio-fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas
e ruas; Fazer caixa d'agua em concreto, bem como construir e reformar banheiros; Manter limpos os
materiais e ferramentas de trabalho; Fazer limpeza em vias publicas e pragas, juntando o lixo e
despejando-o em recipiente apropriado; Executar a varrigdo de vias urbanas e pragas em horarios e locais
previamente estabelecidos; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia

imediata.

PRE-REQUISITOS




ESCOLARIDADE: SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A QUARTA SERIE OU PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: CARPINTEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Construir casas de madeira, nivelando terreno, fazendo o encepamento (fundagdo) armagdo de paredes,
cobertura, assoalho, forro e o acabamento, como: colocagdo de janelas, portas; Fazer andaimes, cavaletes
e caixas de massa, necessarios para o desenvolvimento das obras de construgdo em alvenaria; Colocar
madeira necessaria para a cobertura (tesouras), colocar telhas; Colocar portas e esquadrias de madeira
em obras de construgdo civil; Construir pontes de madeira, analisando o terreno, fazendo a fundagdo para
os alicerces (sapatas); Furar as pedras para chumbar as sapatas e as poiais; Armar a ponte, colocando as
pontaletas e suas travessas, colocar o vigamento parafusando-os, colocar o tabuado ou assoalho, conforme
o esbogo ou croquis, serrando a madeira, pregando tabuas e fazendo o acabamento; Fazer limpeza em vias
publicas e pragas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente apropriado; Executar a varrigdo de vias
urbanas e pragas em horarios e locais previamente estabelecidos; Executar outras tarefas compativeis com

a fungdo, ou determinadas pela chefia imediata.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A QUARTA SERIE OU PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Cargo: MAE SOCIAL

Descrigdo do Cargo:

Aquela que, se dedicando a assisténcia ao menor abandonado, exerga seu encargo em nivel social, dentro
do sistema de casas-lares, que serdo isoladas, formando, quando agrupadas, uma aldeia assistencial ou
vila de menores. A mde social, enquanto no desempenho de suas atribuigdes, domésticas como fazer almogo,
dar banho nas criangas, trocar de roupas, acompanhar em consultas médicas, e internamentos se caso fizer
necessario, deverd residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que lhe for

destinada. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

Pré-requisitos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Experiéncia: nao exigida

Forma de provimento: Concurso publico

(Redagdo acrescida pela Lei n2 548/2017)

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Cargo: Agente de Endemias

Descrigdo do Cargo:



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2017/54/548/lei-ordinaria-n-548-2017-altera-a-lei-3262009-para-o-fim-de-incluir-excluir-vagas-e-cargos-vencimentos-descritivo-de-funcoes-e-outras-providencias

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e das secretarias de salde estaduais e
municipais. Tipos de controle dos vetores de dengue na atengdo basica a saude, construindo uma nova
pratica na atencao a salde tendo nogbes basicas de educagdo em saude, tipos de tratamentos, uso de
equipamentos de protegcdo, pesquisa em pontos estratégicos, criadouros e depodsitos, classificagao
dos criadouros, criadouros vinculados ao armazenamento de &gua, depodsitos passiveis de remogdo ou
protecdo, depdsitos naturais, fiscais de residuos ou animais na cidade. Executar outras tarefas

compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

Pré-requisitos

Escolaridade: SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A QUARTA SERIE OU PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

Experiéncia: nao exigida

Forma de provimento: Concurso publico

(Redacgdo acrescida pela Lei n2 548/2017)

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Cargo: Gari de rua

Descrigdo do Cargo:

Realiza a limpeza publica em caminhdo de lixo, varrimento de ruas, coleta de residuos, lixo orgénico,
lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas, cérregos e servicos em areas publicas.

Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

Pré-requisitos

Escolaridade: SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A QUARTA SERIE OU PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

Experiéncia: nao exigida

Forma de provimento: Concurso publico

(Redacdo acrescida pela Lei n2 548/2017)

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA COMUNIDADE JACUTINGA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; Controlar
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; Zelar pela
conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente,
antes e apos sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, farodis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza do veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servigo do 6rgdo. Executar outras atividades

correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizado (Redagdo dada pela Lei n2 548/2017 )

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO - CNH PROPORCIONAL A CATEGORIA DO VEICULO QUE CONDUZIRA

EXPERIENCIA: DOIS ANOS, ESTAR HABILITADO DEFINITIVAMENTE

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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(Redagdo acrescida pela Lei n2 792/2022)

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA COMUNIDADE WAGNER

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; Controlar
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengado do veiculo; Zelar pela
conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente,
antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a segurangca dos mesmos;
Observar as normas de direcao defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza do veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servigco do 6rgdo. Executar outras atividades

correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizado (Redacdo dada pela Lei no 548/2017 )

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO - CNH PROPORCIONAL A CATEGORIA DO VEICULO QUE CONDUZIRA

EXPERIENCIA: DOIS ANOS, ESTAR HABILITADO DEFINITIVAMENTE.

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

(Redacgdo acrescida pela Lei n2 792/2022)

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA COMUNIDADE RINCAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; Controlar
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; Zelar pela
conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente,
antes e apods sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, farodis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza do veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servigo do 6rgdo. Executar outras atividades

correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizado (Redacdo dada pela Lei n2 548/2017 )

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO - CNH PROPORCIONAL A CATEGORIA DO VEICULO QUE CONDUZIRA

EXPERIENCIA: DOIS ANOS, ESTAR HABILITADO DEFINITIVAMENTE.

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

(Redacdo acrescida pela Lei n2 792/2022)
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA COMUNIDADE PINHALZINHO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; Controlar
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; Zelar pela
conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente,
antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, farodis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza do veiculo; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado. Preencher, PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM GABINETE DA PREFEITA diariamente,
formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. Realizar, eventualmente,

viagens a servigo do érgdo. Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizado (Redagdo dada pela Lei n2 548/2017 )

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO - CNH PROPORCIONAL A CATEGORIA DO VEICULO QUE CONDUZIRA

EXPERIENCIA: DOIS ANOS, ESTAR HABILITADO DEFINITIVAMENTE.

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

(Redacdo acrescida pela Lei n2 792/2022)

GRUPO DOS AGENTES POLITICOS

CARGO: SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Assessorar o Prefeito Municipal na andlise das matérias referentes a area de atuagdo da Secretaria,
obedecendo a politica tragada pelo Prefeito Municipal e as metas programadas para a condugdo dos
destinos do municipio; Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo os
trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade da Secretaria; Zelar pelo cumprimento
dos regulamentos, ordens e instrugbes de servigco, aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para
assegurar a consecugao dos objetivos visados; Emite, quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou
superior hierarquico relatério sobre a Secretaria e encaminha documentos pertinentes; Executa outras

tarefas correlatas relativas a Secretaria.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANCA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO
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Presta assessoria juridica, ao procurador e demais secretarias, tanto nos aspectos preventivos quanto na
administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar
seguranga juridica aos atos e decisdes da Admi nistragdo; Assessorar o Prefeito Municipal na analise das
matérias referentes a éarea de atuagdo da Secretaria, obedecendo a politica tragada pelo Prefeito
Municipal e as metas programadas para a condugdo dos destinos do municipio, faz cumprir as normas e
ordens de servigo, organizando, distribuindo os trabalhos a serem executados, para assegurar a
produtividade da Secretaria; zela pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigo,
aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a consecugdo dos o bjetivos visados; emite,
quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou superior hierarquico relatério sobre a Secretaria e

encaminha documentos pertinentes, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ESCOLARIDADE: ADVOGADO COM RESGISTRO NO ORGAO DA CLASSE.

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE ESPORTE E RECREAGAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e assessora a execucao de todas as atividades de esporte e recreagdo, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; Participa da elaboracdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para a definigcao de objetivos; Controla o desenvolvimento
dos programas, na area do esporte e recreagdo, orientando os executores na solugao de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos; Avalia os resultados dos programas, consultando o pessoal responsdvel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagOes; Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigcos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de

governo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE FINANGCAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Assessora o Secretario de finangas, bem como o departamento contabil, obedecendo a politica tragada pelo
Prefeito Municipal e as metas programadas para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a
execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas; Realiza
planejamentos a fim de classificar receitas, despesas para a correta geragao de relatérios; Prestar
assessoramento técnico em matéria relacionada com as atividades financeiras e contabeis; Supervisionar
as atividades de contabilidade e elaboragdo das demonstragdes contdbeis e financeiras junto a Secretaria
Municipal de Finangas; Praticar atos relacionados com o sistema financeiro em articulagdo com os setores
responsaveis; Assessorar o controle de movimentagdo e disponibilidade financeira junto aos 6rgaos afins;
Delegar atribuigdes de seu cargo com anuéncia prévia da diregao geral; desempenhar atividades
compativeis com a fungdo e as determinadas pela diregdo técnica geral. Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO




GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAQ

CARGO: ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Planejar, organizar e implementar os eventos civicos/oficiais do municipio, providenciando roteiros para
as areas envolvidas; Manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal, Estadual e
Municipal; Acompanhar o prefeito e assessord-lo quanto ao protocolo das festividades e cerimdnias
Promovidas, pela Administragdo; Selecionar, noticias de interesse do municipio veiculadas através da
midia impressa (jornais e internet), agrupando-as posteriormente em uma sinopse; Divulgar informagdes
institucionais ou referentes a atuagdao da Administragao municipal, enviando informativos, por e-mail ou
fax, para os profissionais da imprensa. Atender as solicitagbes encaminhadas pelos jornalistas,
levantando o material necessadrio para a elaboracdo de respostas que satisfacam as indagagdes formuladas.
Supervisionar a elaboragdo de Boletins Informativos ou outras publicagdes do municipio . executa outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANCA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Assessorar o desenvolvimento de sistemas de informdtica; Planejar a compra/reposicao anual de
equipamentos de informdtica de todas as secretarias; Pesquisar especificagbes técnicas de equipamentos
de Informatica. Planejar e coordenar a atualizagdo dos equipamentos, em conformidade com a
disponibilidade técnica do mercado. Definir banco de dados e "softwares" para fins de instalacdo de
sistemas; Planejar e coordenar a atualizagdo de versoes de "softwares" de desenvolvimento de sistemas e
banco de dados; Administrar e operar o banco de dados corporativo; Coordenar a manutengao dos
equipamentos de informatica; Administrar e operar a rede local de microcomputadores; Pesquisar
especificagbes técnicas de equipamentos de Informatica; Gerenciar o suporte ao usuario, orientando
quanto a correta e plena utilizagdo dos equipamentos de informatica; Coordenar a orientagdo dos
usuarios, no que se refere a conservacao e limpeza dos equipamentos de informatica; Exercer supervisao
técnica sobre as atividades desenvolvidas na prefeitura, no que se refere a detecgdo e eliminagao de

virus de computadores. - Elaborar pareceres relativos a sua area de atuagdo.

ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO NA AREA

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE PROMOGAO SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Assessorar o Secretario de Assisténcia Social no desenvolvimento de fiscalizagGes e expedientes;
Realizar assessoria e acompanhamento externos e internos para coleta de dados e fundamentacdo de
informagdes a fim de alimentar banco de dados de programas sociais; Elaborar pareceres técnicos para
questoes internas ao Secretaria, possibilitando os fundamentos conclusivos para um juizo superior.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO




GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE ENGENHEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Assessora as tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, medigdes com o auxilio
de instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos
e locais de construgcdo ou de exploragao; Supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdao e demais
elementos, para orientar seus auxiliares na execugdo dos trabalhos; Analisa plantas, mapas, titulos de
propriedade, registros e especificagbes, estudando e calculando as medigdes a serem efetua das, para
preparar esquemas de levantamentos topograficos, efetuando o reconhecimento basico da &rea programada;
Executa cdlculos de agrimensura, para elaborar mapas topograficos, cartograficos; Avalia as diferencgas
entre pontos, altitudes, distancias; Executa cdlculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga,
de acordo com as medidas de cada propriedade, para efeito de pavimentagdo; Executa croquis ou esbogos de
projetos de obras diversas, para posterior avaliagdo e assinatura do engenheiro responsavel; Efetua
anotagbes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em cadernos
apropriados para fornecer os dados topograficos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO OU TECNICO NA AREA

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAQ

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGCAO DO CARGO

Supervisionar os diversos departamentos que compde a estrutura administrativa; Elaborar e propor ao
Secretario Municipal; Encarregar-se dos assuntos relativos ao departamento municipal, ressalvadas as
competéncias do secretdrio; Estudar, pesquisar e elaborar programas e atividades que visem criar
condigoes favoraveis ao bem-estar dos municipes, promovendo melhor qualidade de vida; manter atualizado
o registro das atividades do seu departamento; Cuidar de todas as ocorréncias na &rea de atuagao do seu
departamento, sugerindo ao Secretario as medidas necessarias a sua solugdo; Receber, conferir, guardar e
distribuir o material, juntamente com a Secao de Almoxarifado e Servigos Gerais Internos; Fazer a
previsdo e manter o controle de estoque de material e executar o inventario e o balancete mensal do
material estocado, juntamente com a Secdo de Almoxarifado e Servigos Gerais Internos; Cumprir e fazer
cumprir as normas relativas a seguranga no trabalho; Zelar pela conservagao e correta utilizacdo de
materiais, equipamentos e instalagOes; informar processos; Preparar relatérios peridédicos de suas
atividades; Cumprir e fazer cumprir leis e regulamentos; Desempenhar atividades correlatas as suas

fungoes.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO




Assessorar o desenvolver das atividades de apoio administrativo, para a secretaria a que for
determinado; Preencher e encaminhar para os érgdos envolvidos os documentos exigidos de acordo com suas
normas e procedimentos operacionais; Assessorar na organizagao administrativa bem como no processo de
registro e controle dos bens, frota e almoxarifado da prefei tura Municipal; Assessorar nas demais
atribuigdes correlatas determinadas pela pelo Secretario Municipal. Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA OU COMISSAO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO II

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Assessorar o desenvolver das atividades de apoio administrativo, para a secretaria ou 6rgdo a que for
determinado; Preencher e encaminhar para os 6rgaos envolvidos, sejam judiciais ou extrajudiciais, os
documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos operacionais; Assessorar na organizagao
administrativa bem como no processo de registro e controle dos processos, documentos e atividades
externas concernentes ao interesse do municipio; Assessorar nas demais atribuigdes correlatas
determinadas pela pelo responsavel do érgao a que for designado.. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar atividades em todos a area territorial da comarca a que o

municipio pertencer se assim for exigido.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO

(Redagdo acrescida pela Lei n2 343/2010)

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE BALSA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a &rea de transporte aquaviadrio em qualquer curso fluvial do municipio;
Realizar a travessia manual ou mecanica conforme a balsa utilizada. Executar conscientizagdo e
orientagao dos utilitadrios do transporte publico oferecidos no que tange a seguranga e utilizagao;
Inspecionar o veiculo diariamente e conferir a regularidade do meio de operagdo bem como equipamento de
salvatagem e anti-incéndio; zelar pela boa conservagdo dos meio de transporte aquavidrio sob sua

responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Alfabetizado (Redacdo dada pela Lei n 548/2017)
ENSENO—FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

(Redacgdo acrescida pela Lei n2 368/2011)

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE LICITAGOES

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2010/34/343/lei-ordinaria-n-343-2010-redefine-o-anexo-i-da-lei-municipal
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2017/54/548/lei-ordinaria-n-548-2017-altera-a-lei-3262009-para-o-fim-de-incluir-excluir-vagas-e-cargos-vencimentos-descritivo-de-funcoes-e-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2011/36/368/lei-ordinaria-n-368-2011-altera-os-anexos-i-e-v-da-lei-municipal-326-de

DESCRICAO DO CARGO

Responsabilizar-se por executa e acompanha os processos de licitagbes e de contratos contratagdes
diretas, elabora minuta de termos de referéncia, editais, avisos, convénios, supervisionando licitagdes
para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitacdo,
analisando ou ndo a viabilidade econdmica para abertura de licitagdo. Faz condugdo, organizagao e
controle de processos licitatoérios, gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos,
contatar contratados para negociagdes e tratar de assuntos contratuais. executar servigos de Licitagoes,
Contratos e Compras, atuando na elaboragdo de termos de referéncia, processos licitatérios e no
assessoramento das comissdes de licitagdes; efetuar a coleta de pregos para aquisicdo de materiais e
servigos que possam ser adquiridos procedimentos licitatérios; elaborar, distribuir e orientar na
elaboragdo dos Editais, Dispensa de Licitagdes, Inexigibilidade de licitagdes e minutas de Contratos, de
acordo com o objeto e exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigacdes dos fornecedores/prestadores de servigos que mantenham contratos, informando ao Prefeito e ao
Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer controle sobre todos os prazos
contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos licitatérios; prestar informagbes solicitadas por
o6rgaos de controle interno e externo, a Procuradoria do Municipio, a Camara de Vereadores, dentre outros
e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos
licitatérios e contratagbes; realizar e/ou solicitar a publicagdo dos extratos na Imprensa Oficial do
Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei;
repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros érgaos que se fizerem necessarias para cumprir de
forma integral as obrigacdes do cargo; operar com os sistemas de informatica exigidos pela legislagao
vigente, em especial os programas de oOrgaos oficiais. Necessario conhecimento amplo em andlise de
documentagao e proposta de licitagdo, acompanhar o cronograma de licitagdes e manter a ligagdo efetiva
entre os departamentos da organizagcdo na qual faz parte. Atuar em pregdes eletrdnicos ou presenciais,
acompanhamento a manutengdo destes. E além de atuar com legislagcdo e procedimentos administrativos, no
que tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa, e preparar relatérios diversos. Manter-se
plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da Administragao Publica,
jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado do Parana. Executar outras tarefas

correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU ADMINISTRACAO; POSSUIR DIPLOMA, DOS
CURSOS SUPRACITADOS, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLAGAO
PERTINENTE; E, NAO EXIGE REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

(Redacgdo acrescida pela Lei n2 775/2022)

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2022/77/775/lei-ordinaria-n-775-2022-altera-a-lei-3262009-para-o-fim-de-criar-incluir-excluir-vagas-e-cargos-vencimentos-descritivo-de-funcoes-e-da-outras-providencias

Responsabilizar-se por corrigir e preparar dados financeiros e contdbeis a fim de fornecer subsidios
para a elaboracdo de proposta orcamentaria da Prefeitura Municipal; Elaborar, cronogramas financeiros de
recebimento e desembolso e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades;
Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes orgamentarias, preparando a
documentagao comprobatéria, obtendo aprovagdes e enviad-las aos orgdos competentes para apreciagao;
Executar atividades de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na elaboracao de
balancetes e balangos, aplicando normas contadbeis e organizando demonstrativos; Classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagbes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados
pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Averbar e conferir
documentos contdbeis; Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; Digitar
expedientes necessarios a execugcao de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas e ou

determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, POSSUIR DIPLOMA, EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR, RECONHECIDA NA FORMA DA LEGISLAGAO PERTINENTE; E, NAO EXIGE REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

(Redagdo acrescida pela Lei n2 775/2022)

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda. Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar
na elaboragao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxoloégicos. Analisar o consumo e a distribuigao
dos medicamentos. Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos. Subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo receitudrio médico. Executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservagcdo. Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos
funciondrios subordinados, dando a orientagdao necessdria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia). Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria.
Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuigdo, dispensagcdo e controle de medicamentos pelas Unidades de Salde. Executar

outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

(Redagdo acrescida pela Lei n2 775/2022)

ANEXO VI
QUADRO DE REENQUADRAMENTO DE CARGOS
Cargo Antigo Cargo Atual
Auxiliar de enfermagem Técnico de enfermagem

Atendente de telefonista | Auxiliar Administrativo

Atendente de Farmacia Auxiliar Administrativo



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2022/77/775/lei-ordinaria-n-775-2022-altera-a-lei-3262009-para-o-fim-de-criar-incluir-excluir-vagas-e-cargos-vencimentos-descritivo-de-funcoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/g/goioxim/lei-ordinaria/2022/77/775/lei-ordinaria-n-775-2022-altera-a-lei-3262009-para-o-fim-de-criar-incluir-excluir-vagas-e-cargos-vencimentos-descritivo-de-funcoes-e-da-outras-providencias

